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Vous travaillez dans cette entreprise en qualité d’apprenti-serveur.

Dans fe but d'une éventueliz embauche aprés votre apprentissage, votre employeur,
monsieur Martin souhaite vous faire pariciper a la gestion de son entreprise et vous confie

le traitement de certains dossie s

= DOSSIER 1: La déclaration de T/ 13 points
= DOSSIER 2: Le prix de revier t 15 points
= DOSSIER 3: Le plan d’amortissziment 16 points
= DOSSIER 4: Le contrat d'avenir %% points

Les documents 1, 2, 3, 4, 5, et 6 sont a remettre avec la cop_;'e, ‘J

L'usage de la calculatrice est autorisé.
Les résultats sont a arrondir a deux décimales {sauf précision contraire).

Examen et spécialité : BREVET PROFESSIONNEL CUISINIER Session 2010

Intitulé de I'épreuve : U 32 = Environnement et gestion de 'entreprise

Durée : 2 heures Coefficient : 3 page n°1/6




DOSSIER 1 : La déclaration de TVA

Monsieur Martin vous confie le calcul de la TVA a décaisser pour le mois de mai 2010.

Au cours du mois de mai 2010, I'hdtel restaurant a réalisé diverses opérations d'achat :

= Achat de biens et services hors taxe au taux de 5.5 % : 27 300 €

= Achat de biens et services hors taxe au taux de 19.6 % : 21 728 €

Le 1£ «14i 2010, Monsieur Martin a réalisé un investissement :

= Acheid’un four d'une valeur TTC de 33 488 € (Taux de TVA 19.6 %)

TRAVAIL A FAIRE -

Complétez :
— Le tableau de cricul de la TVA déductible du mois de mai 2010 (document 1)
= Le tableau de calcw de la TVA & payer ou du crédit de TVA, sachant que le
mois d'avril 2010 faisaitl axvaraitre un crédit de TVA de 745 € et que le montant

de la TVA collectée =at de ¥ 406,90 € {document 2)

Document 1

TVA DEDUCT!BLL duv mcrs de MAI 2010

ELEMENTS DE CALCUL CAHT | MONTANTS TVA CATTC

ACHATS 6.5 %

ACHATS 19.6 %

IMMOBILISATIONS

TVA a PAYER ou Crédit de TVA Dacument 2

ELEMENTS DE CALCUL MONTANTS |
TVA collectée sur prestations de services

TVA déductible sur achats de biens et de services

TVA déductibie sur achats d'immobilisation

Crédit de TVA du mois précéadent
TVA a payer ou Créditde TVA *

* (rayer la mention inutile)
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DOSSIER 2 : Le prix de revient

Lors de la mise en place de la carte, le chef de cuisine a inscrit le « filet mignon de porc
sauce moutarde » dans la gamme de plats principaux.

TRAVAIL A FAIRE :

Suite a I'évolution du prix des ingrédients, complétez la fiche technique (document 3)
et répondez aux questions du document 4 (chaque colt total est arrondi & 3 decimales)

Document 3

PLAT : Filet W.anon de porc a la graine de moutarde

INGREDIENT % Date : décembre 2009 Date : mai 2010
_ | Unité | Quantité | Prix unitaire Cofit total | Quantité | Prix unitaire | Colt total

Filet mignon de porc | g 1,60 8,62 1,60 9,32
Huile L 0,10 0,95 0,10 1,00
Beurre Kg 1 005 4,85 0,05 4,55
Vin blanc L 10 1,20 0,10 1,26
Echalote Kg 0,'10_‘_ ~ 1,17 0,10 1,12
Fond brun Kg 3,10 8,07 0,10 8,38
Moutarde & I’ancienne Kg 2,10 _ . 83 0,10 6,43
Pommes noisettes Kg 1,00 '7 3 .34 1,00 1,34
Haricots verts Ky 0,80 2,25 0,80 2,35
Persil Kg 0,10 200 s 0,10 2,70
Selfpoivre ey O 0,05
TOTAL (arrondi a 2 décimales) M
Nombre de portions 10
Cout matiére d’une portion
Prix de vente HT 7,78
Prix de vente TTC 9,30

Ratio matiéres (sur prix de vente HT)

Coefficient multiplicateur

ccument 4

1. Justifiez votre calcul concernant le coefficient muitiplicateur de mai 2010

2. En supposant que I'objectif de ratio matiéres par rapport au prix de vente hors taxes soit
de 22 % dans cet établissement, indiquez quel devrait étre le prix de vente hors taxes
du plat pour que I'objectif soit atteint ?
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DOSSIER 3 : Le plan d'amortissement

Monsieur martin a acquis un four qui a été mis en service le 1er mars 2010 (Annexe 1).
L'exercice comptable coincide avec I'année civile. La valeur résiduelle de ce bien, au bout

de 5 ans, est évaluée a 5 000 €,

TRAVAIL A FAIRE :

Présentez le plan d'amortissement linéaire sur le document 5 et justifiez vos calculs

sot's e plan d'amortissement

Annexe 1

S.A.R.L Miitra
18 cours Jean Jaurés
38 000 Grenotiie

Facture 25 du 1er mars 2910

Hotel - Restaurant
« Le Lesdiguiéres »

Four type GECOMA
Installation et mise en servicz

Total HT
TVA19.6 %

TOTALTTC

24 000 €
4000 €
28 000 €
5488 €

x3 488 €

PLAN D'AMORTISSEMENT

Document b

Matériel : Four type GECOMA
Durée d’utilisation :

Mode d’amortissement :
Taux :

Date ae mise en service :

ocase aimoe:tissable :

Valeur 1Zsidueiia

Années Base Amortissement | Amortissemants Valeur nette
amortissable annuel cumulés comptable
2010
2011 P
2012
2013 L)
2014 N
20156 <
Justification des calculs pour {'amortissement apnuel 2010 et 2015
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DOSSIER 4 : Le contrat d'avenir

Monsieur Martin se pose un certain nombre de questions quant a la mise en place du
contrat d'avenir

TRAVAIL A FAIRE :

A partir du texie en annexe 2 et de vos connaissances, répondez aux guestions du

document 6
Annexe 2

Le Contra¢ J'avenir

Le Gouvernelrent a obtenu la baisse de lo TVA..Aprés sept anndes de négociation auprés de la Commission Européenne, le
Président de la Republique, Nicolas Sarkozy a finalement obtenu ka mise en place pour le secteur d'une TVA i taux réduit (5,5 %,
hors boissons alcool’sé25} 3 compter du 1% juillet 2009.

En contrepartie de cece baisse, Christine Lagarde, ministre de {Economie, de I'industrie et de Femploi, et Hervé Novell,
secrétaire d’Etat chargé du Commerce, de Partisanat, des Petites et moyennes entreprises, du tourlsme et des services ont
demandé aux professionnels ¢ 'a restauration de s’engager dans le cadre d’'un « contrat d’avenir », signé le 28 avril 2009.
Grace 3 ce contrat, [a baisse de la TVA bénéficiera véritablement & tous les acteurs du monde de la restauvration:
—  aux consommateurs, grite la  répercussion de la baisse de la TVA  sur  les  prix;
— aux salarigés, avec la création ce 40000 emplois en deux ans et |'amélioration de la situation des salariés;
— aux restaurateurs eux mémes a travers une augmentation de leur capacité d'investissements pour accompagner 'effort de
modernisation de la restauration,.

U'Etat s'assura du respect des engagements. Un comité de suivi composé des signataires du contrat et de personnalités
qualifiées sera mis en place pour s'assurer de la banns mise en ceuvre du contrat d’avenir, Chaque semestre, ce comité de suivi
rendra publics les indicateurs inscrits dans les dispositions du contrat d’avenir en matiére de baisse de prix, de création
d’emploi, d’amélioration de la situation des salar’és et du: la modernisation du secteur.

... les restaurateurs s’engagent sur le contrat d’aveni

Le Contrat d’avenir, signé le 28 avril 2009, & 'occasion des Et 1is génruux de lu restauration, officialise les engagements pris par
les restaurateurs avec PEtat en contrepartie de o baisse duca de TVA 15,5 % & partir du 17 juillet 2009,
Les professionnels de la restauration traditionnelle s’engagerit a uaisser leurs prix d’au moins 11,8 %, correspondant a une
répercussion intégrale de la baisse de TVA sur au moins 7 des 10 ornauits pravant constituer la base d’un repas complet. Ces
produits iront de 'entrée, au plat, aux diverses formules ou menus e jusqu's Pemblématique café noir. Les cafetiers et
limonadiers répercuteront pour leur part intégralement la baisse de la TVA sur le orix du café, du thé et d’une boisson fraiche
{au comptoir ou en salle).Le secteur de [a restauration rapide, qui n'est con¢zrné par ic haisse du taux de TVA de19,6%a55%
que pour ses ventes réalisées sur place, pratiquera une baisse de 5 % sur les menus pharcs des enseignes concernées.
Les restaurateurs s'engagent 3 créer 40 000 emplois supplémentaires dans les deux ans, dun® 20 000 contrats en alternance,
contrats d’apprentissage et contrats de professionnalisation.
Les restaurateurs s’engagent ¥ ouvrir immédiatement une négociation sociale visant a Famélioraticn de [a situation des salariés
dans les domaines des salaires, de Ja protection sociale et de Ja formation. Ces négociations devront Stre conclues avant la fin
de Fannée 2009. Ils s'engagent également 2 signer une convention de lutte contre le travail illégal ate! qu’une convention
relative & la sécurité et la santé au travail.
Les restaurateurs s’engagent 3 réaliser un surcroit d'investissement afin de mettre aux normes leurs dtablissements,
d'améliorer Faccueil et le confort, d’acquérir de nouveaux équipements et de moderniser les restaurants. I'a fonds de
modernisation est créé pour accompagner les restaurateurs dans leur démarche de modernisation. Ce fonds vise a coporter, sur
trois ans, via des cofinancements bancaires associés, 1 milliard d’euros de préts & I'investissement. Les restaurateurs s'<nsagent
également a porter le nombre de chefs d’établissements disposant du titre de « maitre restaurateur » a 3 000 dans les trois ans.
Ce titre distingue les professionnels s’engageant sur des critéres de qualité de service et de fabrication et permet de bénéticrzi
d&’un crédit d'impdt pour les dépenses de modernisation.

Source : Ministére de Féconomie et des finances
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Document 6
1 - Qui a signé le contrat d'avenir de la restauration ?

2 - Auprés de qui la baisse de la TVA a-t-elle été négociée 7

3 - A quila baisse de la TVA peut elle profiter ?

4 - Quelte peut étre le sonséquence de la baisse de la TVA sur 'emploi ?

5 - Quels sont les moyens ne contréle mis en place par I'Etat permettant de vérifier
Fimplication des professionnels ?

6 - Quels sont les enjeux sociaux du contrat o avenir ?

7 - Tous les produits sont ils concernés par la baisse de 1a TVA a 5,5% ? Commentez votre
réponse ?

8 - Citez au moins trois contrats de travail qui peuvent étre signés dons la restauration.

09 - Citez les possibilités de rupture d'un contrat de travail.
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